
 

 

 

HELLO – TOP TALENT WELCOME!! 
Wir sind LEOON & THE CC AGENCY, eine 360-Grad-Brand-Management-Agentur, die internationale 
Kunden und Marken aus den Bereichen Sports, Lifestyle & Fashion ins nächste Level bringt.   
Wir lieben Wachstum und möchten Dich auf eine spannende Reise mitnehmen als:  

E-COMMERCE MANAGER (m/w/d) (40h), MUNICH  
In dieser Rolle verantwortest Du den strategischen und operativen Aufbau unserer digitalen Kanäle, 
entwickelst ein profitables und leistungsfähiges Shopsystem, baust neue Marktplätze auf und etablierst 
skalierbare E-Commerce-Prozesse.   
 
Deine Kernaufgaben beinhalten: 
 

• Strategischer Auf- und Ausbau unserer digitalen Kanäle, Onlineshops und Marktplätze. 
• Verantwortung für KPIs, Analysen und Budgetplanung.  
• Verantwortung für Shop Architektur, Content-Management, Design und Markenauftritt mit Fokus 

auf Sales Performance.  
• Planung und Steuerung von Produktlaunches, saisonale Kampagnen und weitere 

verkaufsfördernde Maßnahmen in enger Zusammenarbeit mit Marketing, Vertrieb und 
Geschäftsführung. 

 
Für diese Aufgabe bringst Du mit:  
 

• Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Online und E-Commerce und Du hast bereits 
Verantwortung für Onlineshops, digitale Vertriebskanäle oder Marktplätze übernommen. 

• Fundierte Kenntnisse in Shopify, Shopware etc. sowie Erfahrung mit ERP-, Warenwirtschafts- oder 
PIM-Systemen. 

• Erfahrung im Aufbau, der Optimierung oder Weiterentwicklung von E-Commerce-Strukturen und 
Du verfügst über ein gutes Verständnis für digitale Prozesse, Schnittstellen und 
Systemlandschaften. 

• Datengetriebene Arbeitsweise sowie sicherer Umgang mit relevanten E-Commerce-Kennzahlen, 
Analyse-Tools und Maßnahmen zur Conversion- und Performance-Optimierung. 

• Ausgeprägtes Gespür für verkaufsstarke Produktpräsentationen sowie Kenntnisse in den 
Bereichen SEO, Content-Management, Newsletter-Marketing und Digital Merchandising. 

• Ausgeprägte Hands-on-Mentalität, Teamfähigkeit sowie eine eigenverantwortliche, strukturierte 
und lösungsorientierte Arbeitsweise mit der Fähigkeit, Veränderungen aktiv voranzutreiben. 

• Hohes Maß an Eigeninitiative, Organisationsgeschick sowie sehr gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse. 

Du bist offen für eine dynamische Arbeitsweise in einer Start-Up Atmosphäre, lebst einen bewussten 
Lebensstil, arbeitest aus Deiner Passion heraus und Du kommst in Deine Höchstleistung, wenn Du frei 
arbeiten kannst? Dann freuen wir uns sehr auf ein erstes Kennenlernen und Deine 
Bewerbungsunterlagen.  


